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(Artigo 4°, nimeros 1 e 2, Decreto-Lei n.°93/2004 de 20 de Abril)

1 - Os titulares dos cargos de direc¢éo exercem, na respectiva unidade organica, as seguintes
competéncias: - Submeter a despacho do presidente da camara ou a deliberacéo do conselho de
administracdo municipalizados, devidamente instruidos e informados, os assuntos que dependam da
sua resolucdo; - Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade organica a correspondéncia a eles
referente; - Propor ao presidente da camara municipal ou ao conselho de administrag&o dos servigos
municipalizados tudo o que seja do interesse dos 6rgdos referidos; - Colaborar na elaboragéo os
instrumentos de gestéo provisional e dos relatérios e contas; - Estudar os problemas de que sejam
encarregados pelo presidente dos 6rgéos executivos e propor as solucdes adequadas; - Promover a
execucdo das decisdes do presidente e das deliberacdes dos 6rgédos executivos nas matérias que
interessam a respectiva un idade organica que dirige. 2 - Compete ainda aos titulares de cargos de
direccdo: - Definir os objectivos de actuacdo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os
objectivos gerais estabelecidos; - Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos
dependentes, com vista a execucdo dos planos de actividades e & prosecugéo dos resultados obtidos e a
alcancar; - Garantir a coordenacéo das actividades e a qualidade técnica da prestacéo dos servicos da
sua dependéncia; - Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos
afectos a sua unidade organica, optimizando os meios e adoptando medidas que permitam simplificar e|
acelerar procedimentos e promover a aproximag&o a sociedade e a outros servicos publicos; - Assegurar
a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o cumprimento dos
prazos adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos
destinatérios; - Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
funcionarios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios
a0 exercicio do respectivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servico a prestar; - Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos
e as normas de procedimento a adoptar pelo servi¢o, bem como debater e esclarecer as ac¢des a
desenvolver para o cumprimento dos objectivos do servico, de forma a garantir o empenho e a
assuncdo de responsabilidades por parte dos funcionarios; - Proceder de forma objectiva a avaliagéo do
mérito dos funcionarios, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se
empenha na prossecucéo dos objectivos e no espirito de equipa; - Identificar as necessidades de
formagéo especifica dos funcionarios da sua unidade organica e propor a frequéncia das accdes de
formagéo consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito &
autoformagdo; - Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do
peridodo normal de trabalho por parte dos funciondrios da sua unidade organica; - Autorizar a
passagem de certiddes de documentos arquivados na respectiva unidade organica excepto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados.

Director de Departamento
Lei n.© 2/2004 de 15 de Janeiro;
DI n.© 93/2004 de 20 de Abril

Chefe de Divisdo
Lei n.© 2/2004 de 15 de Janeiro;
DI n.© 93/2004 de 20 de Abril

( Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril) Desempenha
funcdes de concepcéo e aplicacdo em qualquer das seguintes areas: Gestdo e arquitectura de sistemas
de informacdo; Infraestruturas tecnoldgicas e engenharia de software,( ver especificacdes na referida
Portaria). Incumbe ainda ao pessoal integrado nesta carreira as seguintes tarefas, nas respectivas areas
de especialidade: - colaborar na definicdo de politicas, no desenvolvimento dos sistemas e tecnologias
de informacéo, na modelizacéo de testes e na avaliagdo de prot6tipos e na realizacdo de actividades de
consultadoria e auditoria especializada; - estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de
informac&o na organizagéo do trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para
a introducéo de inovagdes na organizagéo e funcionamento dos servicos e para a formagéo dos
utilizadores de informatica: - participar no planeamento e no controlo de projectos informaticos.

Especialista de Informética

Engenharia de Electrénica
Industrial e Computadores

Informética
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Administragéo Local 1
[ACtividades de Enriquecimento
Curricular 61 93
Producéo Agricola 1
Animagcao Cultural e Educacao
Comunitéria 1
Arqueologia 1 1
Arquitectura Paisagistica 1
Arquitectura Paisagistica 4 1
Arquivo 1
Biblioteca e Documentagéo 2 1
Ciéncias da Informacao 1 1
Ciéncias Historicas 1 1
Accéo Social Escoalr 1
Comunicagao Social 2
Contabilidade 2
Desporto 2
(Lei n.% 12-A/2008 de 27 de Fevereiro) Economia 2
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagédo de métodos e Educagio 1
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracio, Educagdo de Infancia 1 6 6
autonoinamente ou em grupo, de par.eceres e pro]ecto}s,c.om dlversgs graus de con‘iplexmade, e o . Educagdo Social 1 1
execucdo de outras actividadesde apoio geral ou especializado nas areas de actuacdo Técnico Superior
comuns,instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos.Funcdes exercidas com responsabilidade e Engenharia Agronémica 1
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.Representagéo do 6rgéo ou Engenharia Civil 5 1 2
servico em assuntos da sua especialidade,tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por Engenharia Mecanica 1
directivas ou orientacdes superiores. Engenharia Quimica 1
Engenharia do Ambiente 1 1
Engenharia Técnica Civil 2
Gestéo de Recursos Humanos 1
Gestdo 1
Gestéo e Marketing 1
Higiene e Seguranca no Trabalho 1
Geografia 1
Jurista 4 1
Medicina Veterinaria 1
Organizagdo e Gestdo 2
Psicologia 1 6 6
Relacdes Internacionais 2 1
Relacdes Publicas 2
Servigo Social 3 1 1
Sociologia 2
Turismo 1 1
Resolugdo do Conselho de Ministros n.© 87/2002, Anexo 1, Artigo 1.2 Policia Mun_ICIPaI (Carreira 5
Subsistente) -
( Por}aria n.°e 358/2002,. de3 'de abril) o » Dgsempenha Informatica ( Carreira o »
funcdes numa das seguintes areas funcionais: infra-estruturas tecnolgicas e engenharia de software, . Técnico de Informatica 1
conforme especificagdes no n.° 3 da Portaria referida. Subsistente)
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Agrupamentos de Escolas 2 1
Coordenador Técnico
(Lei n.© 12-A/2008 de 27 de Fevereiro)
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgéanica ou equipa de suporte, por SEI’ViQOS Técnicos 12
cujos resultados é responsével. Realizagdo das actividades de programacéo e organizacéo do trabalhodo
pessoal que coordena, segundo orientacdes e directivas superiores. Execucdo de trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade. Funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e ]
responsabilidade. Chefe de Servigos de
Administragao Escolar ( Agrupamentos de Escolas 2
Carreira Subsistente)
(Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro) Funcdes de Agrupamentos de Escolas 20 5 6 4 1
natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e . P
. - ) e ; ? N : ] Assistente Técnico
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de actuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de actuacéo dos 0rgaos e servicos. Servigos Técnicos 66 9 13 1 1(%) 4
(Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro) Funcdes de chefial X
do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenagéo geral de todas as tarefas realizadas pelo Encarregado Geral Operacional — 1
pessoal afecto aos sectores de actividade sob sua superviséo.
(Lei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro) Funcdes de Encarregado Operacional - 6
coordenacéo dos assistentes operacionais afectos ao seu sector de actividade, por cujos resultados é
responsavel. Realisacdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar
pelo pessoal sob sua coordenagéo. Substitui¢do do encarregado geral nas suas auséncias e
impedimentos. Encarregado de Pessoal 3 5
Auxiliar ( Carreira Subsistente) -
Auxiliares de Accéo Educativa/ 115 75 19 26
(Lei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro)Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, Agrupamentos
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servicos, podendo Assistente Operacional
comportar esforco fisico. respondabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta
utilizacéo, procedendo, quando necessario, & manutencéo e reparagdo dos mesmos
geo.p g G0 e reparag Outros 157 21 225 3
Total 438 140 286 34 67 100 5 8 1078

(*) Cedéncia de Interesse Publico no Instituto de Emprego e Formagao Profissional



