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Procedimento concursal comum para ocupagdo de 2 postos de frabalho a tempo indeterminado
previsto na carreira e categoria de Assistente Operacional (Cozinheiro)

-Atan® 1-
- al. ¢) do n°. 2 do art®. 14° da Portaria 125-A/2019, 30/04-

—— A0s doze dias do més de maio de 2020, pelas 10:00h, reuniram os membros do i do concurso
em destaque, consiituido pelo Presidente do JUri: Telma Inés Xavier Correia, Chefe da Divisdo de
Assuntos Juridicos, Paulo Jorge Ramos Velga, Técnico Superior Administragdo Local e Cristina
Manuela Dias Lopes, Técnica Superior Relagdes Internacionals, nomeados por despacho do Sr.
Presidente da Camara de 29/04/2020, para deliberar sobre os seguintes assuntos:

1.Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade

2 Fixagdo dos parametros de avaliagdo a considerar em cada método;

3.Fixagao da ponderagdo de cada método de sele¢do;

4.Definigao da grelha classificativa e da respetiva férmula de classificagdo final de cada método
de selegdo.

-—-Aberta a reunid@o pelo Presidenie do Jari foi discutido e deliberado o seguinte:

1.Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade
Considerando o posto de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Lousada a que se
desting o presente procedimento concursal, estd definido no Mapa de Pessoal de 2020 o
seguinte perfil de competéncias para a carreira/categoria assistente operacional:
e REALIZACAO E ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os chjetivos do servigo e as tarefas que |he sdo solicitadas,————
¢ ORIENTAGCAO PARA O SERVIGO PUBLICO: Capacidade para exercer a sua atividade
respeitando os valores e normas gerais do servigo publico e do setor concreto em que
trabalha.,
e RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para reconheacer
o contributo da sua atividade para o funcionamenio do servigo, desempenhando as
suqs tarefas
e atividades de forma diligente e responsdavel,
s«  OPTIMIZAGAQ DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
tfrabalhc de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar
produtividade
«  ORIENTAGAO PARA A SEGURANCA: capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranga, higiene, salde no trabalho e defesa do
ambiente, prevenindo riscos e acldentes profissionals e/ou ambientais. —————=-—

2.Fixagdo dos paraGmetros de avaliagdo a considerar em cada método;

2.1 Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.° da Lel Geratl
do Trabalho em Fungdes Pdblicas, aprovada em Anexeo d Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e ©
n.? 1 do artigo &° da Portaria n.' 125-A/2019, de 30 de abril (adiante designada por Portaria),
que estabelecem métodos de selegdo obrigatdrios, consoante a situag&o juridico-funcional
do candidato, bem como o artigo 6.° da Portaria que determina gquais os métodos de selecdo
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Cbﬁ“‘h facultativos, atendendo &s fungdes a exercer pelos candidatos a recrutar, o Juri optou pela
aplicagdo dos seguintes métodos de selegdo:

- Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, berm como os candidatos em
sifuagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, fenham desempenhado
aquela atrbuigdo, competéncia ou atividade: Avdliagdo Curricular, Entrevista de
Avdaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Sele¢Go; ---------=--cmeeemmcmaaaans

- Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica e
Entrevista Profissional de Sele¢do. -- --- - seecescmmestecctsetiononenetuanamnc e

2.2 Estes métodos de seleg¢do s@o valorados através dos seguintes pardmetros de avaliagdo:

1) Prova de conhecimentos - visa avaliar o conhecimento académico e, ou, profissional e as
competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da fungdo.

L.1) A prova ferd cardter eliminatorio, de natureza tedrica, serd escrita, de readlizacao
individual com permiss&o de consulta da legislagdo em suporte papel & terd a duragdo
mdxima de uma hora e trinta minutos, com 30 minutos de tolerGnciq, sobre conteddos
de ordem genérica e especifica diretamente relacionadas com a exigéncia da fungdo
e 0 adequado conhecimento da lingua portuguesa versando essencialmenie sobre os
fermas abaixo indicados.

1.2) A prova de conhecimentos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e versara sobre a legislagdo/bibliografia/temdticas abaixo
descritas, e ds quais deverdo ser consideradas todas as atudlizagdes e alteragdes que,
entretanto, venham a ser efetuadas & legislag&o indicada no presente aviso até & data
da redlizagdoe da prova de conhecimentos.

1.3) A prova de conhecimentos comportard duas partes:

Parte 1: questdes de natureza tedrica de escolha multipla e de desenvolvimento, que
gue versam conhecimentos gerais sobre os seguintes temas:
TEMAS:

- Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redagdo atual (Lei dos Trabalhadores em Funcdo
Pdblica)

- Decreto-Lel n.° 42015, de 7 de janeiro (Codigo de Procedimento Administrativa)

- Lei n? 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias Locais

- Codigo Europeu de Seguranga Alimentar - Regulamento (CE) n.° 852/2004, de
29.04.2004, alterado pelo Regulamento n.® 1019/2018. de 17.10.2008 e Regulamento (CE)
n.? 853/2004, de 29.04.2004;

Farte 2 - questdes de natureza tedrica de escolha mdltipla e de desenvolvimento de
natureza pratica sobre as competéncias técnicas dos candidatos na execucdo das
fungdes descritas no ponto 7.1 do aviso de abertura:

.4) A prova de conhecimentos sujeita-se aos seguinfes temas, legislagdo e bibliografia,
sendo gque apenas pode ser consultada durante a sua realizag&o a legislagdo indicada
no ponto 1, (desde que ndo anotada, nem comentada):
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L.1) As respostas @ prova de conhecimentos serdo valoradas de acordo com os seguintes
critério

- Express@o Escrita: (discurso e rigor terminolégico, organizagdo da resposta, clareza da
exposicao e caligrafia legivel, orfografia e gramdtica, repeticdo de expressdes);

- Autonomia na Expressdo: (capacidade de interpretacdo, andlise e poder de sintese,
enquadramento tematico, sistematizagdo na apresentagdo das ideias);

- JustificagGo de Resposta: (apresentagdo das respostas, fundamentagdo legal,
pertinéncia da resposta, poder de argumentacdo.

1.2) O resultado final da prova de conhecimentos resultard da soma aritmética simples
da valoragdo atribuida a cada questdo.

) A Avaliagdo Psicolégica visa avaliar, aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentals dos condidatos, podendo comportar duas fases,
eliminatdrias de per si, fendo como referéncia o peril de competéncias previamente definido.

I.1) A avdliagdo psicoldgica serd valorada na fase intermédia do método, através das
mengodes classificativas de Apto e Nao Apto;
I1.2) Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quals
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

) A Avaliaggo Cumicular visa andlisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de malor relevancia para o posto de trabalho a ocupar;
l11.1) Na avaliagdo curricular € adotada a escala de 0 a 20 valores, com expressdo até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos seguintes elementos:
a) Habilitagdo académica;
b) Formagdo profissional, considerando-se nomeadamente as dareas de formagdo e
aperfeicoamento profissionals relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo;
¢) Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho & o grau de complexidade das mesmas;
d) Avaliagdo de desempenho.

ll.2) A avaliag&o curricular serd obtida pela aplicagdo da seguinte formulq;--—-—----——--
(AC = HAX30% + FPx30% + EPx30% + ADx10%) em que:

HA = Habiliiagdo académica;

FP = Formagdo profissional;

EP = Experiéncia profissionat;

AD = Avadliag&o do desempenho;

lI1.3) As regras a observar na valorizagdo dos diversos fatores sdeo as seguintes; ————----

- Habilitagoes académicas ou nivel de qudlificagdo - cerlificado pelas entidades

compeitentes:
- Escolaridade obyigatdria de acordo com a idade do candidato - 18 valores -——
- Habilitagde superior & escolaridade obrigatdria de acordo com a idade do
candidato - 20 valores
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- Formagdo Profissional - apenas serdo consideradas as agoes de formagdo dos dltimos
3 anos & na area de atividade especifica para que é aberto o presente Procedimento
Concursal, que se encontrem devidamente comprovados mediante a enfrega de cdpias
dos respetivos certificados (mdaximo de 20 valores):

- Sem formagdo - 0 valores

- Inferior @ 50h - 10 valores

- lgual ou superior a 50h e inferior a 100h - 15 valores

- Igual ou superior a 100h - 20 valores

- Formacgdo de Nogdes bdsicas de manipulacdo, tratamento higiene-sanitdrio dos

alimentaos, com minimo de 6 horas
No caso da declaragdo de participagcdo na agdo de formagdo ndo ser expressa em
horas, o apuramento serd efetuado da seguinte forma:
1 dia = 7 horas; 1 semana (5 dias) = 35 horas; 1 més (22 dias) = 154 horas
- Experiéncia profissional - incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posio
de frabalho e o grau de complexidade das mesmas;

- Igual ou superior a 12 anos - 20 valores;

- Igual ou superior 6 e inferior 12 anos - 15 valores;

- Inferior a 6 anos - 10 valores; e

- Sem experiéncia - 0 valores
- AvdliagGo de Desempenho - no ambito do SIADAP, serd considerada a média
aritmética da avaliagdo relativa aos dltimos 2 ciclos avaliativos em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas ds do posto de
trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes critérios;

Média dos ditimos 3 anos - (1,000 e< 1,999 valores) - 6 valores
Média dos dlitimos 3 anos - (2,000 e < 2,999 valores) - 12 valores
Média dos ditimos 3 anos - (3,000 e < 3,499 valores) - 14 valores
Média dos Gltimos 3 anos - (3.500 e < 3,999 valores) - 16 valores
Média dos ultimos 3 anos - (4.000 e < 4,499 valores) - 18 valores
Média dos ulfimos 3 anos - (4.500 e 5,000 valores) - 20 valores

Vialor g atribuir em caso de auséncia de Avallacdo de Desempenho!

N&o detém relacdo juridica de emprego publico com, pelo menos, um ano - 10 valores
Por razdes ndo imputdveis ao candidato, comn relagdo juridica de emprego plblico com,
pelo menos, um ano e ¢ correspondente servigco efetivo - 12 valores

IV} A entrevista de avaliagGo de competéncias, que visa obter informagdes sobre
comporiamentos profissionals diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo,

IV.1) A Entrevista de Avdliacdo de Competéncias, composta par um conjunto de
questoes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias supra definido no
Ponto |, & avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais comespondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores, e pretende aferir a presenga ou auséncla das competéncias descritas no
respetivo perfil.

IV.2) Esta prova é avaliada segundo os nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final & obtido afravés da média aritmética simples
das classificagdes dos pardmetros a avaliar,
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IV.3) Cada uma das competéncias & avdliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia - 20 valores
Detém um nivel bom da competéncia - 16 valores
Detém um nivel suficiente da competéncia - 12 valores
Detém um nivel reduzido da compeiéncia - 8 valores
Detém um nivel insuficiente da competéncia - 4 valores

V) Prova de entrevista profissional de seleg¢ao - visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentals, nomeadarmente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal;
V.1} A Entrevista Profissional de Sele¢cdo é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, cos quais cormrespondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

V.2) A Entrevista Profissional de Sele¢do pretende avaliar os seguintes parémetros: --—-—-
Maturidade e motivagdo para ¢ desempenho do cargo:-----=-=-====cnaaa--- L
Elevado - 20 valores: Evidencia elevados niveis de maiuridade e motivagdo para o
desempenho do cargo;
Bom - 16 valores: Manifesta bons niveis de maturidade e motivagdo para o desempenho
do cargo;
Suficiente - 12 valores: Demonstra possuir razodveis niveis de maturidade e motivagdao
para o desempenho do cargo:;
Reduzido - 8 valores: Revela pouca maturidade e motivagdo para o desempenho do
cargo;
Insuficiente - 4 valores: NGo revela maturidade e pouca motivagdo para o desempenho
do cargo;

Interesse @ experiéncia profissional; ---=======aemcmmmcmm s
Elevado - 20 valores: Revela muito interesse e experiéncia profissionall;
Bom - 16 valores: Manifesta interesse e experiéncia profissional;
Suficiente - 12 valores: Demonstra razodveis niveis de interesse e experiéncia profissional;
Reduzido - 8 valores: Revela pouco Interesse e experiéncia profissional;
Insuficiente - 4 valores: NGo revela interesse e experiéncia profissional;

Capacidade de expressdo e comunicago:------=-==cssceeauu- Sremeeu e eemememm e e
Elevado - 20 valores: Evidencia desenvolvidas capacidades de andlise, de sintese, e
grande transparéncia de ideias e sequéncia ldgica de raciocinio, através de linguagem
de bom nivel;
Bom - 16 valores: Manifesta desenvolvidas capacidades de andlise, de sintese, e
excelente transparéncia de ideias e sequéncia ldgica de raciocinio, através de
linguagem de bom nivel;
Suficiente - 12 valores: Demonsira possulr medianas capacidades de andlise, de sintese
e comunicagdo aceitvel na abordagem de problemas;
Reduzido - 8 valores: Revela deficiéncias de comunicagdo e/ou pouca capacidade de
andlise e de sintese;
Insuficiente - 4 valores: Sem capacidade de expressao;

Espirito de iniciativa: <-=-----=cmmmcmme e B R
Elevado - 20 valores: Revela elevado espirito de Iniciativa;
Bomn - 14 valores: Manifesta bom espirito de iniclativa;
Suficiente - 12 valores: Manifesta algum espirito de Iniciativa
Reduzido - 8 valores: Revela pouco espirito de iniciativa;
Insuficiente - 4 valores: Nao revela espirito de iniciativa;
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Capacidade de relacionamento interno e externo: mmemmmemeeeeman —mmemeemeeemeee
Elevado - 20 valores: Evidencia grandes capacidades de relacionamento interno e
externo;
Bom - 16 valores: Manifesta boas capacidades de relacionamento interno e externo;----
Suficiente - 12 valores: Manifesta algumas capacidades de relacionamento interno e
externo;
Reduzido - 8 valores: Revela poucas capacidades de relacienamento inferno e externo;
Insuficiente - 4 valores: Sem capacidade relacionamento interno e extemno;

Qualificagdo e perfil para o cargo:-«-=s-ceeeesecacana == -- et

Elevado - 20 valores: Evidencia um elevado nivel de qualificago e perfil para o cargo;
Bom - 16 valores: Demonstra possuir uma boa qudlificagdo e perfil para o cargo;
Suficiente - 12 valores: Demonstra possuir alguma qudlificacdo e perfil para o cargo; —--—
Reduzido - 8 valores: Revela pouca qudlificagdo e perfil para ¢ cargo;
Insuficiente - 4 valores; Nao demonstra qudlificagcde e perfil para o cargo;

V.3) O resultado final & obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parédmetros a avaliar.

Os candidatos que apresentem Cerfificado Formagdo de Nogdes basicas de manipulagdo,
tratamento higiene-sanitario dos dlimentos, com minimo de 6 horas, serd considerado como
fator de majoragdo, no pardmetro qualificagdo e perfil para o cargo da Entrevista Profissional
de Selegdo.

3.Fixagao da ponderagdo de cada método de selegdo;

3.1 Cada um dos métodos de sele¢do € eliminatdrio, pela ordem constante do ponto 2.1 da
presente ata, consoanie o caso, considerando-se excluido do procedimento o candidato
que ndo comparega O redlizagcdo de um método de selegdo ou que obtenha uma
valoracdo inferior a 2.5 valores nurn dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
de sele¢to ou fase seguintes.

Prova de conhecimentos escrita (PCE) A40%
Avdliagdo Psicoldgica (AP) 30%
Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) 30%
Avallagdo Curricular (AC) 40%
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) 30%
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) 30%

4.Defini¢do da grelha classificativa e da respetiva {formula de classificagdo final de cada método
de selegdo.

4.1 A classificagdo final dos candidatos, que completern ¢ procedimento, resultard da
ponderacdo das classificagdes quantitativas dos frés métodos de sele¢do que serd expressa
na escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° da Portaria, e serd efetuada
através da seguinte fomula, consoante o caso.
a) Prova de conhecimentos escrita (PCE), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista
Profissional de Sele¢do (EPS): CF=40%PEC+30%AP+30%EPS
b) Avaliagcdo Curicular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): CF=40%AC+30%EAC+30%EPS




P~

ﬂ@ lousada

Sendo que: CF = Classificagdo Final PC = Prova de conhecimentos AC = Avaliagdo curricular
AP = Avaliagdo Psicoldgica EAC = Enfrevista de AvaliagGo de Competéncias EPS = Enirevista
Profissional de Selegdo.

4.2 De acordo com o estipulado no arfigo 9° da Portaria, a vaoloragdo dos métodos
anteriormente referidos serd considerada oté as centésimas, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escalade 0 a 20
valores.

4.3 Em situagdes de igualdade de valoragdo serdo observados os critérios de ordenacdo
preferencial estipulados no arfigo 27.° da Portaria, em caso de subsistir igualdade de
valoragao efetuor-se-G o desempate nos termos dos critérios a definir pelo juri do
procedimento. Subsistindo o0 empate apds aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados
03 seguintes;
1° Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro da avaliagdo da EPS:
"Qualificagdo e perfil para o cargo ",
2° Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro da avaliagdo da EPS:
“Maturidade e motiva¢de para o desempenho do cargo”,

4.4 Nos termos da alinea a) do n.° 2 do art.® 17.° da Portaria n.° 125-A/2019, o Jari deliberou
que a verlficagdo da reunido dos requisitos de admissdio é efetuada aquando da admissdo
ao procedimento concursal.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, e para dela constar se lavrou
a presente ata, que vai ser devidarmente assinada por todos 0s membros do juri.

:)O Juri, /
Al

Cbg.a?.:







